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ระเบียบกระทรวงยุติธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ   
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๒๔  วรรคสาม  แห่ง

พระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   
ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 

เก่ียวกับการสืบเสาะและพินิจ  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การสืบเสาะและพินิจ”  หมายความว่า  การแสวงหาข้อเท็จจริงและรายละเอียดเกี่ยวกับ 

ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเพื่อประมวลข้อเท็จจริง  จัดทํารายงานและความเห็นเสนอประกอบการพิจารณาของศาล  
หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจ 

“ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ”  หมายความว่า  ผู้ต้องหา  จําเลย  นักโทษเด็ดขาด  หรือบุคคลอื่น  
ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้เข้าสู่กระบวนการสืบเสาะและพินิจของพนักงานคุมประพฤติ 

“สํานักงานคุมประพฤติ”  หมายความว่า  สํานักงานคุมประพฤติในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
“พนักงานคุมประพฤติ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้มีอํานาจหน้าที่ในการคุมประพฤติ

ตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
“อาสาสมัครคุมประพฤติ”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งให้ทําหน้าที่ช่วยเหลือพนักงาน  

คุมประพฤติตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
“เจ้าหน้าที่ธุรการ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ  ให้ปฏิบัติหน้าที่

เก่ียวกับการรับส่งคดีและการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ที่เก่ียวเนื่องกับสํานวนคดี 
ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความ

วินิจฉัยปัญหาเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
การรับคดี 

 
 

ข้อ ๕ เม่ือสํานักงานคุมประพฤติได้รับคําสั่งให้สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นจําเลยจากศาล  ให้เจ้าหน้าที่ธุรการดําเนินการเบื้องต้น  ดังนี้ 
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(๑) จัดทําทะเบียนคดี  และตรวจสอบข้อมูลบุคคล   
(๒) ตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด 
(๓) จัดทําสํานวนคดีสืบเสาะและพินิจโดยการรวบรวมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง   

ให้ถูกต้องครบถ้วน   
(๔) นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ  และสารบบคดีของสํานักงานคุมประพฤติ 
(๕) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๖ ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ได้ รับมอบหมาย  พิจารณามอบหมายคดีให้พนักงาน 

คุมประพฤติดําเนินการ   
ข้อ ๗ ให้พนักงานคุมประพฤติที่ ได้ รับมอบหมายให้ดําเนินการสืบเสาะและพินิจ 

ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยตามข้อ  ๖  บันทึกข้อมูล  หรือปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ส่วนที่  ๒ 
การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริง 

 
 

ข้อ ๘  การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย   
ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) รวบรวมเอกสารประกอบสํานวน  และวางแผนการสืบเสาะและพินิจ   
(๒) สอบปากคําผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยเบ้ืองต้นตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด

และสอบปากคําผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยเพิ่มเติม   
(๓) ตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด  และประวัติอื่น ๆ  เช่น  ประวัติการศึกษา  ประวัติ  

การทํางาน  ประวัติการรักษาอาการติดยาเสพติดให้โทษ  หรือประวัติการรักษาอาการทางจิตของผู้ถูก
สืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย   

(๔) ตรวจสอบสุขภาพร่างกายและภาวะแห่งจิต  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องตรวจวินิจฉัย  
โดยละเอียด  ให้ดําเนินการส่งตัวผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยไปรับการวินิจฉัยจากแพทย์เพิ่มเติม  
นอกจากนี้ให้ดําเนินการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยในคดีที่มี 
ข้อพึงสงสัยว่าจําเลยเสพยาเสพติดให้โทษ   

(๕) สอบปากคําพยานบุคคล  เช่น  พยานบุคคลที่เก่ียวข้องในคดี  พยานใกล้ชิดผู้ถูกสืบเสาะ
และพินิจที่เป็นจําเลย  พยานเพื่อนบ้าน  หรือพยานท่ีเป็นผู้เสียหาย  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด  
กรณีมีความจําเป็นอาจมีหนังสือเรียกพยานบุคคลเพื่อมาให้ถ้อยคํา  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด   

(๖) กรณีมีความจําเป็นต้องตรวจสอบพยานเอกสารและพยานวัตถุ  ให้ดําเนินการออกคําสั่ง
เรียกพยานเอกสารและพยานวัตถุเพื่อใช้เป็นพยานหลักฐาน  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด 
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(๗) สืบเสาะสถานที่ที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยพักอาศัย  หรือสถานที่ทํางาน  หรือ
สถานที่เกิดเหตุ  และให้มีการบันทึกสภาพบ้าน  สถานที่ทํางาน  และสภาพแวดล้อม  รวมทั้งสถานที่เกิดเหตุ  
ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด  ทั้งนี้  อาจมอบหมายให้อาสาสมัครคุมประพฤติตรวจสอบบ้านและ
สภาพแวดล้อมของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยก็ได้ 

(๘) กรณีจําเป็นต้องนํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้  ให้ดําเนินการตามระเบียบ
กรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์   

ข้อ ๙ การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  
พนักงานคุมประพฤติอาจใช้วิธีการอื่นใด  ตามที่กรมคุมประพฤติกําหนด   

ข้อ ๑๐ การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย   
ตามข้อ  ๙  พนักงานคุมประพฤติต้องให้ความสําคัญและคํานึงถึงข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มูลเหตุ  แรงจูงใจและความรุนแรงในการกระทําผิด  รวมทั้งความสํานึกผิด 
(๒) ความเสียหายและการเยียวยาผู้เสยีหาย  รวมทั้งความประสงค์ของผู้เสียหายในการลงโทษ 
(๓) ประวัติการกระทําความผิดที่ผ่านมาและแนวโน้มการกระทําผิดซ้ํา 
(๔) ปัจจัยส่วนบุคคล  ครอบครัวและสภาพแวดล้อม  ต่อการกลับตนเป็นพลเมืองดี 

ส่วนที่  ๓ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมิน 

 
 

ข้อ ๑๑ การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  ให้พนักงาน   
คุมประพฤติดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับ   
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย 

(๒) วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานบุคคลจากบันทึกถ้อยคําพยาน  โดยพิจารณาถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยกับพยาน  ฐานะของพยาน  รวมทั้งความสอดคล้องกับ
พยานหลักฐานในสํานวน   

วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานเอกสารโดยพิจารณาถึงแหล่งที่มาของเอกสาร  หรือเอกสาร
ที่เคยใช้อ้างอิง  หรือใช้ประกอบในการก่อนิติสัมพันธ์  ที่มีกฎหมายหรือส่วนราชการรับรอง  และ
วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของพยานวัตถุ  โดยพิจารณาตามสภาพที่ปรากฏเชิงประจักษ์ 

(๓) ประมวลข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  ได้แก่  อายุ  ประวัติ   
การกระทําความผิด  ประวัติครอบครัวและสถานภาพการสมรส  บ้านและสภาพแวดล้อม  การศึกษาอบรม  
การประกอบอาชีพ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  นิสัยความประพฤติ  สุขภาพและภาวะแห่งจิต  สภาพความผิด
และพฤติการณ์แห่งคดี  การบรรเทาผลร้ายและเหตุอื่นอันควรปราณี   
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(๔) จําแนกโดยประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  เพื่อพิจารณาระดับความเสี่ยงหรือ
แนวโน้มการกระทําผิดซ้ําและกําหนดวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  
แต่ละราย  ตามหลักเกณฑ์ที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

ส่วนที่  ๔ 
การจัดทํารายงาน 

 
 

ข้อ ๑๒ เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น  ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจัดทํารายงาน
และความเห็นในการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยให้ศาล  ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันที่สํานักงานคุมประพฤติได้รับคําสั่ง  ในกรณีที่ มีเหตุจําเป็นอาจร้องขอต่อศาลเพื่อสั่งให้ 
ขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสามสิบวัน   

ข้อ ๑๓ เว้นแต่ศาลจะมีคําสั่งเป็นอย่างอื่น  ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานสืบเสาะ  
และพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  ให้มีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ประวัติครอบครัวและภูมิหลัง  ได้แก่  อายุ  ประวัติ  ความประพฤติ  สติปัญญา  
การศึกษา  อบรม  สุขภาพ  ภาวะแห่งจิต  นิสัย  อาชีพ   

(๒) ประวัติการกระทําความผิด 
(๓) สภาพความผิดและพฤติการณ์แห่งคดี  การรู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้าย 

ที่เกิดขึ้น  ตลอดจนข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับความเสียหายและความเห็นของผู้เสียหายหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
ในกรณีที่มีการทําข้อตกลงจากการดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ให้เสนอ

ข้อตกลงดังกล่าวให้ศาลทราบ 
(๔) เหตุอื่นอันควรปราณี 
(๕) ความต้องการของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยเกี่ยวกับวิธีการคุมความประพฤติ 
(๖) ความเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแก้ไขปรับปรุงตนเอง  และวิธีการคุมความประพฤต ิ 

โดยให้นําผลการจําแนกจากแบบประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลยประกอบการเสนอความเห็น 
ข้อ ๑๔ ในกรณีที่มีการคัดค้านรายงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นจําเลย  

ให้พนักงานคุมประพฤตินําพยานหลักฐานเข้าสืบประกอบรายงานและความเห็นต่อศาล 
หมวด  ๒ 

ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
การรับคดี 

 
 

ข้อ ๑๕ เม่ือสํานักงานคุมประพฤติได้รับหนังสือให้สืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ   
ที่เป็นนักโทษเด็ดขาดจากกรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหาร  ให้เจ้าหน้าที่ธุรการดําเนินการเบ้ืองต้น  ดังนี้ 

(๑) จัดทําทะเบียนคดี  และตรวจสอบข้อมูลบุคคล   



 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

(๒) ตรวจสอบประวัติการกระทําความผิด 
(๓) จัดทําสํานวนคดีสืบเสาะและพินิจโดยการรวบรวมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง   

ให้ถูกต้องครบถ้วน   
(๔) นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ  และสารบบคดีของสํานักงานคุมประพฤติ 
(๕) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๖ ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ได้ รับมอบหมาย  พิจารณามอบหมายคดีให้พนักงาน   

คุมประพฤติดําเนินการ   
ข้อ ๑๗ ให้พนักงานคุมประพฤติที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะ 

และพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาดตามข้อ  ๑๖  บันทึกข้อมูล  หรือปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้ถูกต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ส่วนที่  ๒ 
การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริง 

 
 

ข้อ ๑๘ การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด  
ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ  ดังต่อไปนี้   

(๑) รวบรวมเอกสารประกอบสํานวน  และวางแผนการสืบเสาะและพินิจ   
(๒) บันทึกถ้อยคําหรือรวบรวมพยานหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้อุปการะเป็นผู้มีความพร้อม

ยอมรับการอุปการะผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับพักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจําคุก
ด้วยความสมัครใจ  และผู้อุปการะเป็นบุคคลที่มีความประพฤติเหมาะสม  รวมทั้งมีความสามารถในการ  
ให้คําแนะนํา  ตักเตือน  มิให้กระทําผิดซ้ํา  และช่วยเหลือผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด 
ให้ดําเนินชีวิตไปอย่างปกติสุข   

(๓) บันทึกถ้อยคําเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้เสียหายหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบทุกคดี  เว้นแต่
ผู้เสียหายไม่ประสงค์ให้ถ้อยคํา   

(๔) บันทึกถ้อยคําเพื่อนบ้านหรือผู้นําชุมชน  เก่ียวกับความคิดเห็นต่อการพิจารณาปล่อยตัว
พักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจําคุก   

(๕) แสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของผู้อุปการะที่ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นนักโทษเด็ดขาดจะไปพักอาศัยอยู่ด้วย 

การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงตาม  (๒)  (๓)  (๔)  พนักงานคุมประพฤติอาจมอบหมายให้
อาสาสมัครคุมประพฤติดําเนินการได้ตามที่เห็นสมควร   

การดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  ให้ใช้แบบตามที่กรมคุมประพฤติกําหนด 
ข้อ ๑๙ การแสวงหาและรวบรวมข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาด  

พนักงานคุมประพฤติอาจใช้วิธีการอื่นใด  ตามที่กรมคุมประพฤติกําหนด 



 หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๓๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ส่วนที่  ๓ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมิน 

 
 

ข้อ ๒๐ ในการวิเคราะห์และประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาดเพื่อการ
พิจารณาปล่อยตัวพักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจําคุก  ให้ประมวลข้อมูลเก่ียวกับผู้อุปการะ  
ผู้เสียหาย  เพื่อนบ้านหรือผู้นําชุมชน  และสภาพแวดล้อมของผู้อุปการะที่ได้จากการแสวงหาข้อเท็จจริง
ในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙   

ส่วนที่  ๔ 
การจัดทํารายงาน 

 
 

ข้อ ๒๑ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจัดทํารายงานและความเห็นในการสืบเสาะและพินิจ 
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่เป็นนักโทษเด็ดขาดให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่สํานักงานคุมประพฤติ
ได้รับหนังสือจากกรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหาร  ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น  อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
อาจขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสามสิบวัน  โดยแจ้งให้กรมราชทัณฑ์หรือเรือนจําทหารทราบ   

ข้อ ๒๒ ให้พนักงานคุมประพฤติจัดทํารายงานสืบเสาะและพินิจผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ 
ที่เป็นนักโทษเด็ดขาด  ให้มีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้   

(๑) ข้อมูลและความเห็นของผู้อุปการะ   
(๒) ความคิดเห็นของผู้เสียหาย  ผู้นําชุมชน  หรือเพื่อนบ้าน 
(๓) ลักษณะที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 
(๔) ความเห็น 

หมวด  ๓ 
การส่งเสริมและสนับสนุน 

 
 

ข้อ ๒๓ ให้ผู้อํานวยการรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ  มาตรฐาน  และ
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานการสืบเสาะและพินิจให้เกิดประสิทธิภาพตลอดทั้งกระบวนการ 

ข้อ ๒๔ ให้ผู้อํานวยการบริหารจัดการให้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรชุมชนหรือองค์กรอื่น ๆ  เพื่อให้มีบทบาท 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดในชุมชน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สุวพันธุ์  ตันยุวรรธนะ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 


