
   หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบกรมคุมประพฤติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการในการดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์   

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
อธิบดีกรมคุมประพฤติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการในการ
ดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์”  หมายความว่า  การดําเนินการ   

กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในงานคุมประพฤติ 
“กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในงานคุมประพฤติ”  หมายความว่า  กระบวนการท่ีเปิดโอกาส 

ให้ผู้เสียหายได้แสดงความรู้สึกและบอกเล่าผลกระทบที่ได้รับ  ผู้กระทําผิดได้แสดงความรับผิดชอบและ
นําไปสู่การที่ผู้เสียหายได้รับการเยียวยาหรือชดใช้ความเสียหายตามความต้องการ   

“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติในสังกัดกรมคุมประพฤติ   
“ผู้ประสานงาน”  หมายความว่า  พนักงานคุมประพฤติ  หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับการแต่งตั้ง  

จากผู้อํานวยการให้ทําหน้าที่จัดให้มีการดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์   
“ผู้กระทําผิด”  หมายความว่า  ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  และผู้ถูกคุมความประพฤติ 
ข้อ ๔ ให้อธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความ

วินิจฉัยปัญหาเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

หลักเกณฑ์การดําเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
 

 

ข้อ ๕ ในคดีที่มีผู้เสียหายให้พนักงานคุมประพฤติชี้แจงเร่ืองกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
ในงานคุมประพฤติ  ให้ผู้กระทําผิดและผู้เสียหายทราบถึงวัตถุประสงค์  ขั้นตอนการดําเนินการ  และประโยชน์ 
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ที่อาจจะได้รับพร้อมทั้งแนะนําให้เข้าร่วมในกระบวนการและสอบถามความประสงค์  แล้วบันทึกไว้ตามแบบ 
ที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

ในการดําเนินการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ตามวรรคหนึ่ง  จะดําเนินการได้ต่อเม่ือ  
ผู้กระทําผิดและผู้เสียหายทั้งสองฝ่ายให้ความยินยอม  ให้พนักงานคุมประพฤติรายงานผู้อํานวยการเพื่อ  
แต่งตั้งผู้ประสานงานดําเนินการ 

หมวด  ๒ 
คุณสมบัติ  หน้าที่ความรับผิดชอบของผูป้ระสานงาน 

 
 

ข้อ ๖ ผู้ประสานงานต้องผ่านการอบรมหลักสูตรกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  
ในงานคุมประพฤติของกรมคุมประพฤติ  และได้รับการขึ้นบัญชีของกรมคุมประพฤติไว้   

ข้อ ๗ ผู้ประสานงานต้องได้รับการแต่งตั้งจากผู้อํานวยการ  ให้ทําหน้าที่ในแต่ละคดี 
ข้อ ๘ ผู้ประสานงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  

ในงานคุมประพฤติ  ขั้นการเตรียมความพร้อม  การจัดประชุมประสานสัมพันธภาพ  และการจัดทํา
ข้อตกลง 

หมวด  ๓ 
การเตรียมความพร้อม 

 
 

ข้อ ๙ ให้ผู้ประสานงานศึกษาข้อมูลจากสํานวนคดี  เพื่อวางแผนในการดําเนินงานประชุม
ประสานสัมพันธภาพ   

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ประสานงานนัดหมายและพูดคุยกับผู้เสียหาย  เพื่อเตรียมประเด็นในการประชุม  
สํารวจความต้องการในการเยียวยาความเสียหาย  และให้ผู้เสียหายเลือกบุคคลที่ตนประสงค์ให้เข้าร่วม
ประชุม 

ให้ผู้ประสานงานนัดหมายและพูดคุยกับผู้กระทําผิด  เพื่อเตรียมประเด็นในการประชุม  
ประเมินความพร้อมในการแสดงความรับผิด  และให้ผู้กระทําผิดเลือกบุคคลที่ตนประสงค์ให้เข้าร่วม
ประชุม   

ข้อ ๑๑ ให้ผู้ประสานงานกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่  ในการประชุมและแจ้งให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมทราบ 
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หมวด  ๔ 
การประชุมประสานสัมพันธภาพ 

 
 

ข้อ ๑๒ ให้ผู้ประสานงานชี้แจงทําความเข้าใจเร่ืองวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และข้อตกลงของ
การประชุมประสานสัมพันธภาพ  รวมท้ังขั้นตอนการดําเนินการหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม   
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนเข้าใจและรับปฏิบัติ 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้ประสานงานดําเนินการประชุม  ดังนี้   
(๑) เปิดโอกาสให้ผู้เสียหายและบุคคลที่เก่ียวข้องกับผู้เสียหาย  พูดถึงความรู้สึกและความเสียหาย 

ที่ได้รับจากการกระทําผิด  ทั้งทรัพย์สิน  ชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  ตลอดจนความต้องการ  
ในการเยียวยา  หรือทดแทนความเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น   

(๒) ให้ผู้กระทําผิด  และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับผู้กระทําผิดพูดถึงสาเหตุ  แรงจูงใจ  ความรู้สึกนึกคิด
ในการกระทําผิด  รวมทั้งเสนอวิธีการเยียวยา  ชดใช้  ทดแทน  หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้น 

(๓) ให้ทั้งสองฝ่ายหาข้อตกลงร่วมกันในการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น 
(๔) ในกรณีที่สามารถทําข้อตกลงร่วมกันได้  ให้ผู้ประสานงานจัดทําบันทึกข้อตกลง  ให้ทั้งสองฝ่าย

ลงลายมือชื่อ  แล้วสําเนามอบให้ผู้เสียหายและผู้กระทําผิด  ต้นฉบับเก็บไว้เป็นหลักฐานในสํานวนคดี 
(๕) ในกรณีที่ไม่สามารถทําข้อตกลงได้  ให้ผู้ประสานงานยุติการประชุม  และปิดประชุม 
ทั้งนี้  การประชุมประสานสัมพันธภาพจนสามารถบรรลุถึงการทําข้อตกลงร่วมกันนั้น   

อาจจําเป็นต้องดําเนินการจัดการประชุมมากกว่า  ๑  คร้ังก็ได้ 
ข้อ ๑๔ ให้ผู้ประสานงานจัดทํารายงานการประชุมประสานสัมพันธภาพเสนอผู้อํานวยการ 

หมวด  ๕   
การดําเนินการภายหลังการประชุมประสานสัมพันธภาพ 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้ผู้ประสานงานส่งรายงานการประชุมประสานสัมพันธภาพ  และข้อตกลงร่วมกัน
เสนอผู้อํานวยการ  เพื่อมอบหมายให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนดําเนินการ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในข้ันตอนการสืบเสาะและพินิจ 
ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวนนําผลจากการประชุมประสานสัมพันธภาพและข้อตกลง 
ประกอบในการจัดทํารายงานสืบเสาะและพนิิจ 
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ข้อ ๑๗ ในกรณีที่ใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในขั้นตอนการควบคุมและสอดส่อง 
ให้พนักงานคุมประพฤติเจ้าของสํานวน  ใช้ข้อมูลจากรายงานการประชุมประสานสัมพันธภาพ   
ให้เป็นประโยชน์ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิด  และติดตามผลการปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่างผู้กระทําผิด
กับผู้เสียหาย 

หมวด  ๖   
ค่าตอบแทน 

 
 

ข้อ ๑๘ การจ่ายค่าตอบแทนผู้ประสานงานที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่สังกัดกรมคุมประพฤติและ
บุคคลท่ีเข้าร่วมประชุมเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมกําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พันตํารวจเอก  ณรัชต์  เศวตนันทน์ 

อธิบดีกรมคุมประพฤติ 


